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BASES GENERALES PROGRAMA MUJERES EN POSTGRADO 2024

1. ANTECEDENTES
Los cuidados son las actividades que regeneran diaria y generacionalmente el bienestar fisico y
emocional de las personas. Es un trabajo esencial para el sostenimiento de la vida, la reproduccién
de la fuerza de trabajo y de las sociedades, generando una contribuciéon fundamental para la
produccién econdmica, el desarrollo y el bienestar.?
La actual distribucién de las responsabilidades de los cuidados es sumamente desequilibrada,
recayendo principalmente en los hogares y siendo realizada mayoritariamente de manera no
remunerada por las mujeres.?
Sin dejar de resaltar la necesidad urgente de avanzar hacia un sistema de corresponsabilidad que
permita redistribuir las labores de cuidado tanto entre hombres y mujeres, como entre las familias
y la sociedad en su conjunto, la Universidad de Antofagasta, entiende laimportancia de reconocer
el trabajo de cuidados no remunerado asumido por las mujeres y el impacto que esto tiene en su
carrera académica y profesional.
Es por ello que la Direccion de Innovacidny Transferencia Tecnolégica (DITT) de la Universidad de
Antofagasta, gracias al financiamiento de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID),
a través del Proyecto InES Género, Codigo INGE210023: “IgUAldaD en CyT en la Universidad de

Antofagasta”, ha desarrollado el Programa “Mujeres en Postgrado”.

1 ONU Mujeres y CEPAL, “Cuidados En América Latina Y El Caribe En Tiempos De COVID-19: Hacia Sistemas
Integrales Para Fortalecer La Respuesta Y La Recuperacion”, 2020.
2 ONU Mujeres y CEPAL, “Cuidados En América Latina Y El Caribe En Tiempos De COVID-19: Hacia Sistemas
Integrales Para Fortalecer La Respuesta Y La Recuperacion”, 2020.
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2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

“Mujeres en Postgrado” es un programa de apoyo econdmico destinado sélo a mujeres que
se encuentren cursando estudios de postgrado (magister o doctorado) en la Universidad de
Antofagasta y que desarrollen labores de cuidado de forma permanente. Su objetivo es
fomentar la participacién, desarrollo y permanencia de las mujeres en los estudios de

postgrado en la Universidad de Antofagasta.

3. FINANCIAMIENTO
El siguiente programa espera otorgar una asignacion de $ 2.000.000.- (dos millones de pesos

chilenos), que se cancelara en un solo pago anual, para seis (6) beneficiarias.

La DITT, en mérito de su presupuesto anual, se reserva el derecho de aumentar la cantidad de

beneficiarias, una vez recibidas las postulaciones.

Este monto podra utilizarse para gastos de manutencidn o para el pago de sala cuna, guarderia,

u otros sistemas de cuidado segun el caso, que deberd rendirse a la DITT.

4. CRITERIOS DE ASIGNACION DEL BENEFICIO
El beneficio se entregard a las seis personas calificadas con el puntaje mas alto de acuerdo con

los siguientes criterios de priorizacion:

4.1. Labores de cuidado (60%):
La postulante:
a) No ejerce labores de cuidado permanente. (1 punto)
b) Ejerce labores de cuidado permanente respecto de nifio o nifla mayor de 6 afos u
otra persona en situacion de dependencia. (4 puntos)
c) Ejerce labores de cuidado permanente respecto de nifia o nino mayor de 3 y menor
de 6 afios al momento de la postulacion. (5 puntos)

d) Ejerce labores de cuidado permanente respecto de nifia o nifno menor de 3 afios al
momento de la postulacién. (7 puntos)

4.2, Situacion de discapacidad (15%)

La postulante:
a) Nopresentasituacion de discapacidad. (1 punto)

b) Se encuentraenalgunasituacidn de discapacidad. (5 puntos)

4.3. Pertenencia a pueblo originario (15%)
La postulante:

a) No pertenece a un pueblo originario o pueblo tribal afrodescendiente chileno.
(1punto)

b) La postulante pertenece a un pueblo originario o pueblo tribal
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afrodescendiente chileno. (3 puntos)

4.4. Acceso a otras fuentes de financiamiento para el pago de los estudios (10%)

La postulante:

a)

b)

d)

Recibe financiamiento externo para el pago de los estudios de postgrado y gastos
de manutencion. (1 punto.)

Recibe financiamiento interno para el pago de los estudios de postgrado y gastos
de manutencion. (3 puntos)

Sdlo recibe financiamiento para el pago de estudios / Sélo recibe financiamiento
para el pago de manutencién. (5 puntos)

No recibe ninguna otra fuente de financiamiento. (7 puntos)

5. REQUISITOS DE POSTULACION:

5.1.
5.2.
5.3.

Ser alumna regular de un programa de postgrado de la Universidad de Antofagasta
Encontrarse dentro del tiempo regular del desarrollo del programa

Acreditar el ejercicio de labores de cuidado de forma permanente

6. DOCUMENTOS DE POSTULACION:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Certificado de alumna regular del programa de postgrado
Curriculum vitae actualizado

Copia de la Cédula de identidad chilena o pasaporte vigente

Formulario de postulacién

Documento de acreditacidon de labores de cuidado.

Segun el caso:

a) Acreditarlabores de cuidado respecto de nifias y nifios:

Nifias o nifilos menores de 12 afios bastara presentar el certificado de nacimiento
para asignacién familiar.

En el caso de que la postulante proporcione asistencia o cuidado permanente para
la realizacion de actividades de la vida diaria a persona en situacion de
discapacidad o dependencia, deberd acreditar dicha situacién mediante
credencial de discapacidad o certificado médico de la persona a su cuidado, como
también presentar documento que indique el vinculo que le une a esa persona
(certificado de matrimonio, nacimiento, u otro seguin corresponda).

b) Acreditar discapacidad: Adjuntando credencial de discapacidad. En casos que
no cuenten con ello, adjuntar certificado médico.

c) Acreditar pertenencia a pueblo originario o pueblo tribal afrodescendiente:
Certificado de calidad indigena entregado por CONADI, o la institucionalidad
correspondiente a su pais de origen si lo tienen. De no contar con ello, acreditarlo

por el medio que tengan disponible.
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7. ETAPAS

7.1. POSTULACION
Quienes deseen postular al programa, deberdn completar correctamente el formulario de

postulacion que se encuentra en la pagina web: http://www.otl-ua.cl/. El formulario y los

documentos obligatorios deben enviarse al correo: francisca.jacob@uantof.cl

El plazo de postulacion comenzard a contar del dia siguiente habil de la publicacién de las
bases, hasta los diez dias habiles siguientes.

No se aceptaran otras formas de postulacidon (como por ejemplo en papel, presencial u otro).
La organizacidn se reserva el derecho de extender el plazo de postulacidn por razones técnicas
u operativas.

Por el hecho de postular al presente programa, se presume que las postulantes entienden y
aceptan su responsabilidad respecto a la veracidad de la informacién presentada; por
consiguiente, en caso de verificarse la existencia de omisidn, adulteracién o declaracién falsa
de cualquier dato o la documentacion presentada en la postulacion, la organizacidon podra
solicitar la restitucidon de los fondos y ejercer las acciones legales que correspondan en su

contra.

Dudas o consultas para el proceso de postulacién deben ser dirigidas al correo:

francisca.jacob@uantof.cl

7.2. SELECCION
Tras finalizar la etapa de postulacidn se evaluaran las solicitudes segln los criterios establecidos

en estas bases.

Las postulaciones seran evaluadas por una comisidén mixta, designada por la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacidn y Postgrado (VRIIP). Dicha comision estara compuesta a lo menos por

tres profesionales y expertos del drea de investigacion, desarrollo e innovacién.
La Comision evaluadora entregara un puntaje final, firmando un acta de evaluacién.

La Comisidn en su evaluacion, debera fundamentar suficientemente los criterios y objetivos

establecidos, para no afectar el proceso de los postulantes.

En caso de empate de los puntajes obtenidos en las evaluaciones, se resolverd mediante

sorteo, a fin de descartar toda deliberacion a titulo personal de los miembros de la comision.

Sera considerado como ganador, el proyecto que obtenga el maximo puntaje de la lista. La
decisidonfinal de seleccion sera de caracter inapelable. El anuncio del ganador o ganadores sera
realizado via correo electrénico por el director de la DITT, mediante el cual se les indicara el
plazo y forma para la suscripcion del Convenio de adjudicacién con la Direccidn de Innovacién

y Transferencia Tecnoldgica y la Escuela de Postgrado, en el cual se estipularan los derechosy
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obligaciones de las partes.

7.3. ADJUDICACION
El beneficio se entenderd aceptado, con la suscripcidon del Convenio de adjudicacién y su
respectivo pagaré, dentro del plazo indicado previamente en el correo de seleccion.
En el caso que las personas seleccionadas no suscriban el Convenio dentro del plazo indicado
en el parrafo anterior, caducara el derecho al beneficio y se dejara sin efecto la adjudicacién
respecto de éstas, mediante el correspondiente acto administrativo.
Quienes deseen rechazar el beneficio, deberan comunicar tal situaciéon hasta la fecha limite
para la suscripcion de convenio.
En caso de no cumplir con lo indicado en el parrafo anterior, se procedera a seleccionar a la

siguiente postulante con mayor puntaje en la lista.



